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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ENew Mobility Foundation

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Bestuursleden hebben allen een gelijke stem.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De New Mobility Foundation is een onafhankelijke netwerk organisatie dat zich richt op
.projecten en initiatieven die de fysieke mobiliteit van kwetsbare groepen in de
isamenleving zoals ouderen, gehandicapten, vluchtelingen en mensen met lagere
;inkomens helpt te verbeteren. Door het bestrijden van zogeheten 'mobiliteitsarmoede’
iwordt het sociaal isolement van deze doelgroepen verkleind, en worden de kansen op
.onderwijs, arbeidsmarkt en een betere gezondheid vergroot. Ons team bestaat uit sterk
i betrokken mensen en ervaren bestuurders met een bewezen staat van dienst. De New
iMobiIity Foundation is geregistreerd als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Als facilitator ondersteunt de New Mobility Foundation projecten met beperkte
.financiéle middelen door gebruik te maken van haar uitgebreide netwerk en
ikenniscentrum. Binnen ons kenniscentrum brengen we iitiatieven en
;(wetenschappelijke) onderzoeken in kaart die relevant zijn voor de aanpak van

i mobiliteitsarmoede. Daarnaast organiseren we samen met anderen conferenties om
.het onderwerp op de agenda te zetten en samenwerking te bevorderen tussen
‘verschillende actoren. Op deze manier streven we ernaar om 'bereikbaarheid voor
_iedereen’ te realiseren.

:De inkomsten van de organisatie komen uit diverse bronnen: een deel uit donaties, en
.een klein deel uit opdrachten voor overheden.



03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :De donaties die de New Mobility Foundation ontvangt, worden volledig besteed aan het§
en aan welke doelen . desbetreffende programma waarvoor de donatie is toegekend. De inkomsten afkomstig .
worden de verkregen ivan opdrachten van overheden worden ingezet voor de vastgestelde doelstellingen en
inkomsten besteed? ;het beoogde resultaat zoals overeengekomen in de opdrachtverlening. Reserves '

Als uw instelling vermogen gbestaan uit liquide middelen op de lopende rekening van de stichting.
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul de linkin waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid éDe werkzaamheden van de leden van de Raad van Bestuur waren in 2024
Beloningsbeleid voor .onbezoldigd. Medewerkers worden ingeschaald volgens de CAO Rijksambtenaren.

het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten S ;
van het betreffende : :
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve
Overigeresenes € 147448 €. 85961
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
: : : 5 Voorzieningen
lqudemiddeten € 163244 €. %942
—|T ...................................... ; —IT ...................................... : Langlopende schulden
€ 163.244 € 100.091:
Kortlopende schulden
Totaal € 164417 € 100119 Topaal
L T
Geefhjereen e
balansof\/u’deur’ e
naar de jaarrekening ' :

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

+
Som vanalle baten i 9000,
Lasten L .
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) ; 2.49 i€ 2.016

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting iDe post personeelskosten is opgenomen voor € 89.392 in het jaar 2024 en € 38.807 in
‘het jaar 2023.In 2024 is een bedrag van € 66.479 aan personeelskosten direct toe te
irekenen aan de uitvoering van de doelstellingen van de stichting, waaronder
‘projectmatige werkzaamheden, agendering van het thema vervoersarmoede en
:kennisontwikkeling op dit gebied. Voor het jaar 2023 betreft dat € 31.045.

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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